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Este módulo explora los fundamentos de una mentalidad
innovadora, enfatizando su papel crítico para abordar los desafíos
en el mundo dinámico actual. A través de ejemplos del mundo real
de pensadores transformadores, los estudiantes identificarán
estrategias para fomentar la creatividad, practicar la atención
plena, aceptar los fracasos como oportunidades de aprendizaje y
aplicar enfoques innovadores a escenarios del mundo real. Este
módulo equipa a los estudiantes con las herramientas para pensar
fuera de la caja e impulsar soluciones impactantes en sus vidas
personales y profesionales.

Objetivos de Aprendizaje
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En un panorama global que evoluciona rápidamente, el pensamiento
innovador se ha convertido en una piedra angular del éxito tanto para
individuos como para organizaciones. A medida que las industrias se adaptan
a los avances tecnológicos, a las cambiantes demandas de los consumidores
y a los complejos desafíos sociales, la capacidad de pensar de forma creativa
e innovar es fundamental para seguir siendo competitivos y relevantes.

i. Impulsar la Adaptabilidad y la Resiliencia
Navegar por el Cambio: El pensamiento innovador permite a los
individuos y a las organizaciones adaptarse rápidamente a los cambios en
la tecnología, los mercados y las tendencias globales. Promueve la
flexibilidad y ayuda a superar los desafíos inesperados.
Construir Resiliencia: Al fomentar una cultura de innovación, las
empresas y los individuos pueden prepararse mejor para las
incertidumbres, convirtiendo las posibles amenazas en oportunidades de
crecimiento y desarrollo.

ii. Mejorar las Habilidades de Resolución de Problemas
Soluciones Creativas: La innovación fomenta la exploración de enfoques
no convencionales a los problemas, lo que lleva a soluciones más
eficaces y eficientes.
Perspectivas Interdisciplinarias: Al combinar conocimientos de diferentes
campos, los pensadores innovadores crean soluciones novedosas que
abordan desafíos complejos e interconectados.

iii. Fomentar el Crecimiento y la Competitividad
Diferenciación en el Mercado: Las empresas que adoptan el pensamiento
innovador pueden diferenciarse desarrollando productos, servicios o
modelos de negocio únicos que capturen el interés del consumidor.
Desarrollo Personal: A nivel individual, una mentalidad innovadora
fomenta el aprendizaje continuo y la creatividad, que son vitales para el
crecimiento profesional y el logro personal.

2.1 Introducción a la Mentalidad Innovadora
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2.1 Introducción a la Mentalidad Innovadora
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iv. Abordar los Desafíos Globales
Sostenibilidad e Impacto Social: El pensamiento innovador
impulsa soluciones a problemas globales apremiantes como el
cambio climático, la pobreza y la desigualdad. Los ejemplos
incluyen tecnologías ecológicas, empresas sociales y prácticas
empresariales sostenibles.
Avance Tecnológico: Las innovaciones como la inteligencia
artificial, la energía renovable y los avances en la atención
médica están transformando el mundo y resolviendo problemas
críticos a una escala sin precedentes.

v. Cultivar una Perspectiva Orientada al Futuro
Liderazgo Visionario: Los pensadores innovadores anticipan las
tendencias y oportunidades futuras, lo que les permite liderar
con previsión y propósito.
Empoderar a las Comunidades: Al promover la creatividad y la
colaboración, el pensamiento innovador permite a las
comunidades co-crear soluciones e impulsar el progreso
colectivo.

Ejemplos de pensadores innovadores y su impacto

A lo largo de la historia, los pensadores innovadores han
transformado industrias, remodelado sociedades y abordado
desafíos complejos a través de sus ideas innovadoras. Su capacidad
para pensar creativamente y actuar con audacia no sólo ha
cambiado la forma en que vivimos, sino que también ha inspirado a
las futuras generaciones a perseguir la innovación como una fuerza
impulsora del progreso.
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2.1 Introducción a la Mentalidad Innovadora

i. Steve Jobs: Revolucionando la Tecnología y el Diseño
Impacto: Como cofundador de Apple Inc., Steve Jobs revolucionó la
industria tecnológica combinando tecnología de vanguardia con un
diseño elegante y fácil de usar. Productos como el iPhone, el iPad y
el MacBook se han convertido en iconos culturales, redefiniendo la
informática personal y la comunicación.
Legado: La visión de Jobs de fusionar la tecnología con el arte ha
inspirado a innumerables empresarios a priorizar la innovación tanto
en la funcionalidad como en la estética.

ii. Elon Musk: Pionero en la Exploración Sostenible de la Energía y el
Espacio

Impacto: Elon Musk, el fundador de Tesla, SpaceX y otras empresas,
ha superado los límites de la sostenibilidad y la tecnología espacial.
Los vehículos eléctricos de Tesla han acelerado el cambio hacia la
energía renovable, mientras que los cohetes reutilizables de SpaceX
han revolucionado la exploración espacial.
Legado: El compromiso de Musk de resolver los desafíos globales a
través de una innovación ambiciosa lo ha convertido en un modelo a
seguir para los aspirantes a empresarios e inventores.

iii. Marie Curie: Avance de la Ciencia y la Medicina
Impacto: Marie Curie, física y química, rompió barreras en la ciencia
al descubrir los elementos polonio y radio y al ser pionera en la
investigación sobre la radiactividad. Su trabajo sentó las bases para
los avances en tratamientos médicos como la radioterapia contra el
cáncer.
Legado: Como la primera mujer en ganar un Premio Nobel, la
perseverancia y la innovadora investigación de Curie continúan
inspirando a científicos e innovadores en todo el mundo.



2.1 Introducción a la Mentalidad Innovadora

iv. Katherine Johnson: Facilitando la Exploración Espacial
Impacto: Como matemática de la NASA, los cálculos de
Katherine Johnson fueron fundamentales para el éxito de los
primeros vuelos espaciales tripulados de Estados Unidos. Su
innovador trabajo garantizó las órbitas seguras y el regreso de
los astronautas durante momentos cruciales en la exploración
espacial.
Legado: Los logros de Johnson rompieron las barreras raciales y
de género, demostrando cómo la innovación puede prosperar
frente a la adversidad.

v. Muhammad Yunus: Reinventando los Modelos Económicos
Impacto: Fundador del Grameen Bank, Muhammad Yunus fue
pionero en las microfinanzas, proporcionando pequeños
préstamos para empoderar a los empresarios en comunidades
empobrecidas. Este innovador enfoque ha sacado a millones de
personas de la pobreza y ha remodelado el desarrollo
económico global.
Legado: El trabajo de Yunus subraya el poder de la innovación
para abordar la desigualdad social y económica.
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2.2  Estrategias para cultivar una
mentalidad innovadora
Practicar la atención plena y la meditación
Cultivar una mentalidad innovadora requiere una combinación de
prácticas intencionales que fomenten la creatividad, la resiliencia y la
concentración. Entre ellas, la atención plena y la meditación destacan
como herramientas poderosas que mejoran la flexibilidad cognitiva,
reducen el estrés y promueven una perspectiva fresca necesaria para la
innovación.

i. El Papel de la Atención Plena en la Innovación
Conciencia del Momento Presente: La atención plena, la práctica de
enfocar la atención en el momento presente, ayuda a las personas a
estar más en sintonía con su entorno y sus pensamientos. Esta
mayor conciencia a menudo conduce al descubrimiento de nuevas
conexiones e ideas.
Reducir el Desorden Cognitivo: Al despejar la mente, la atención
plena permite a las personas abordar los problemas con claridad y
creatividad, liberándose de los patrones de pensamiento habituales.
Mejorar la Regulación Emocional: La atención plena fomenta la
inteligencia emocional, lo que permite a las personas superar los
contratiempos con compostura y mantener una perspectiva positiva
necesaria para la innovación.

ii. La Meditación como Herramienta para la Creatividad
Impulsar el Pensamiento Divergente: La meditación mejora la
capacidad del cerebro para el pensamiento divergente, la capacidad
de generar múltiples soluciones a un problema, que es un
componente crítico de la creatividad.
Estimular las Conexiones Neuronales: Los estudios demuestran que
la meditación fortalece las vías neuronales asociadas con la
generación de ideas y la resolución de problemas, fomentando
procesos de pensamiento innovadores.
Promover la Relajación y la Perspicacia: Al calmar la mente, la
meditación crea un espacio mental para que surjan ideas, lo que a
menudo conduce a ideas innovadoras.
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iii.  Técnicas Prácticas para la Atención Plena y la Meditación
Respiración Consciente: Una práctica sencilla pero eficaz en la que las
personas se concentran en su respiración para anclar su atención, reducir
las distracciones y mejorar la concentración.
Meditación de Escaneo Corporal: Esto implica escanear mentalmente el
cuerpo para liberar la tensión, promover la relajación y una mayor
sensación de conciencia.
Ejercicios de Visualización: Meditaciones guiadas que fomentan la
imaginación de escenarios o soluciones creativas pueden estimular el
pensamiento innovador.
Diario Después de la Meditación: Escribir los pensamientos e ideas que
surgen después de las sesiones de meditación ayuda a capturar ideas
innovadoras para su posterior desarrollo.

iv. Integrar la Atención Plena y la Meditación en la Vida Diaria
Empezar Poco a Poco: Incluso de cinco a diez minutos de meditación
diaria pueden producir beneficios significativos para fomentar una
mentalidad innovadora.
Descansos Conscientes: La incorporación de prácticas cortas de atención
plena durante los descansos del trabajo puede refrescar la mente y
mejorar las capacidades de resolución de problemas.
Sesiones en Grupo: Practicar la atención plena o la meditación en equipos
puede fomentar la creatividad colaborativa y el enfoque compartido.
Aplicar la Atención Plena a los Desafíos: Abordar los problemas con una
actitud consciente ayuda a las personas a evaluar las situaciones
objetivamente y a encontrar soluciones únicas.

v.  Beneficios para la Innovación y Más Allá
Mayor Enfoque y Productividad: La atención plena y la meditación
mejoran la concentración, lo que permite a las personas canalizar su
energía eficazmente hacia los esfuerzos innovadores.
Resiliencia ante el Fracaso: Estas prácticas construyen la resiliencia
mental, lo que permite a las personas aprender de los contratiempos y
persistir en el desarrollo de soluciones creativas.
Empatía y Colaboración: La atención plena fomenta la empatía, mejorando
la dinámica del equipo y permitiendo una colaboración más innovadora.

2.2 Estrategias para cultivar una
mentalidad innovadora
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2.2 Estrategias para cultivar una
mentalidad innovadora

Aceptar los fracasos y aprender de los errores

El fracaso es una parte inevitable de la innovación y el crecimiento
personal. En lugar de verlo como un revés, aceptar el fracaso como una
valiosa oportunidad de aprendizaje puede fomentar la resiliencia, la
creatividad y el éxito a largo plazo. Los innovadores y empresarios que
aprenden eficazmente de sus errores a menudo emergen más fuertes,
más informados y mejor equipados para afrontar los retos futuros.

i. Replantear el Fracaso como Crecimiento
Oportunidades de Aprendizaje: Cada fracaso proporciona
información sobre lo que funciona y lo que no. Al analizar los errores,
las personas pueden perfeccionar sus estrategias y mejorar la toma
de decisiones.
Mentalidad de Crecimiento: Adoptar una mentalidad que vea el
fracaso como una parte natural y necesaria del aprendizaje fomenta
la experimentación y la innovación.
Romper el Miedo al Fracaso: Aceptar los errores reduce el miedo a
correr riesgos, fomentando una cultura de curiosidad y acción audaz.

ii. Ejemplos de Fracasos Exitosos
Thomas Edison: Edison dijo la famosa frase: "No he fracasado. Sólo
he encontrado 10.000 maneras que no funcionan". Su persistencia le
llevó a la invención de la bombilla, una piedra angular de la vida
moderna.
J.K. Rowling: Antes de alcanzar el éxito con la serie de Harry Potter,
Rowling se enfrentó a numerosos rechazos. Su resiliencia convirtió el
fracaso en una de las franquicias literarias más exitosas de la
historia.
SpaceX: SpaceX de Elon Musk sufrió varios fallos en el lanzamiento
de cohetes antes de lograr éxitos innovadores en la exploración
espacial. Estos fracasos allanaron el camino para la tecnología de
cohetes reutilizables.
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2.2 Estrategias para cultivar una
mentalidad innovadora

iii.  Estrategias para Aceptar el Fracaso
Analizar y Reflexionar: Después de un fracaso, evaluar qué salió
mal y por qué. Este análisis estructurado puede descubrir
patrones y áreas de mejora.
Celebrar el Esfuerzo, no sólo el Éxito: Reconocer el valor del
esfuerzo y la experimentación fomenta la toma de riesgos y la
innovación.
Buscar Feedback: Interactuar con mentores, compañeros o
interesados proporciona perspectivas externas que pueden
iluminar aspectos pasados por alto del fracaso.
Documentar los Aprendizajes: Mantener un registro de las
lecciones aprendidas de los errores ayuda a evitar pasos en falso
similares en el futuro y crea una hoja de ruta para el
crecimiento.

iv. Construir la Resiliencia a través del Fracaso
Resiliencia Emocional: Aprender a gestionar el impacto
emocional del fracaso construye la confianza y la adaptabilidad
para afrontar los retos futuros.
Adaptabilidad: Aquellos que abrazan el fracaso están mejor
equipados para pivotar y ajustar sus estrategias, asegurando el
progreso continuo a pesar de los contratiempos.
Motivar la Innovación: Reconocer el fracaso como parte del
proceso creativo fomenta un entorno donde la experimentación
y las ideas audaces prosperan.
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2.2 Estrategias para cultivar una
mentalidad innovadora

vi. Los Beneficios a Largo Plazo de Aceptar el Fracaso
Mejora de las Habilidades de Resolución de Problemas: La
exposición repetida a los retos mejora el pensamiento
analítico y la resiliencia.
Fomentar la Innovación: Ver el fracaso como un trampolín
fomenta la experimentación y las ideas innovadoras.
Crecimiento Personal y Profesional: Superar los contratiempos
construye el carácter, aumenta la confianza y fortalece la
capacidad de navegar por la complejidad.

v. Superar las Barreras a la Innovación
Miedo al Fracaso: Fomentar una cultura que abrace la
experimentación reduce la resistencia a probar nuevas ideas.
Restricciones de Recursos: El pensamiento innovador a
menudo implica encontrar formas creativas de maximizar los
recursos limitados o desarrollar soluciones de bajo coste.
Resistencia al Cambio: Una comunicación sólida y la
demostración de los beneficios de los nuevos enfoques
pueden ayudar a superar el escepticismo y la inercia.



2.3 Aplicar el Pensamiento Innovador
a los Desafíos del Mundo Real
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El pensamiento innovador es una herramienta poderosa para
abordar los complejos desafíos del mundo real, desde los problemas
globales como el cambio climático y la desigualdad social hasta los
problemas localizados dentro de las comunidades y las empresas. Al
combinar la creatividad, el pensamiento crítico y las estrategias
prácticas, los pensadores innovadores pueden crear soluciones
impactantes y sostenibles que impulsen el progreso y la
transformación.

i. Identificar los Desafíos del Mundo Real
Problemas Globales: Los desafíos como el cambio climático, la
pobreza y las crisis de salud pública requieren enfoques
novedosos y soluciones escalables.
Problemas de la Comunidad: Los problemas localizados como la
gestión de residuos, el acceso a la educación o el desarrollo
urbano se benefician de ideas innovadoras adaptadas a
contextos específicos.
Negocios e Industria: Los mercados competitivos y las
demandas de los consumidores en rápida evolución exigen
productos, servicios y modelos de negocio innovadores.

ii. El Papel del Pensamiento Innovador
Reformular los Problemas: El pensamiento innovador implica ver
los desafíos desde nuevas perspectivas, a menudo descubriendo
oportunidades ocultas dentro de los obstáculos.
Aprovechar la Tecnología: Aplicar tecnologías emergentes como
la inteligencia artificial, la energía renovable y la biotecnología
para resolver problemas apremiantes.
Enfoques Interdisciplinarios: Combinar el conocimiento de
varios campos para desarrollar soluciones holísticas e
integradas.
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2.3 Aplicar el Pensamiento Innovador
a los Desafíos del Mundo Real

iii. Estrategias para Aplicar el Pensamiento Innovador
Diseño Centrado en el Humano: Centrarse en la comprensión
de las necesidades y experiencias de las personas afectadas por
el reto, creando soluciones que sean eficaces y empáticas.
Prototipado y Experimentación: Desarrollar y probar
rápidamente modelos o ideas a pequeña escala permite el
perfeccionamiento y la validación antes de escalar las
soluciones.
Colaboración y Co-Creación: Involucrar a diversos equipos e
interesados garantiza una variedad de perspectivas y
conocimientos, mejorando la calidad de las soluciones.
Planificación de Escenarios: Prever múltiples escenarios futuros
ayuda a prepararse para las incertidumbres y crea estrategias
adaptables

iv. Ejemplos de Soluciones Innovadoras
Sostenibilidad Ambiental: Los proyectos de energía renovable
como los parques solares y las turbinas eólicas están abordando
las necesidades energéticas globales al tiempo que reducen las
emisiones de carbono.
Emprendimiento Social: Las instituciones de microfinanzas
empoderan a las comunidades desfavorecidas proporcionando
acceso a capital y fomentando la independencia económica.
Innovaciones en la Atención Médica: Las aplicaciones móviles
de salud y los dispositivos portátiles mejoran el acceso a la
atención médica y supervisan la salud en zonas remotas o
desatendidas.
Desarrollo Urbano: Las iniciativas de ciudades inteligentes
utilizan tecnologías basadas en datos para optimizar las
condiciones de vida urbana, como la gestión del tráfico y la
eficiencia energética.



17

2.3 Aplicar el Pensamiento Innovador
a los Desafíos del Mundo Real

v. Superar las Barreras a la Innovación
Miedo al Fracaso: Fomentar una cultura que abrace la
experimentación reduce la resistencia a probar nuevas ideas.
Restricciones de Recursos: El pensamiento innovador a menudo
implica encontrar formas creativas de maximizar los recursos
limitados o desarrollar soluciones de bajo coste.
Resistencia al Cambio: Una comunicación sólida y la
demostración de los beneficios de los nuevos enfoques pueden
ayudar a superar el escepticismo y la inercia.

vi. El Impacto a Largo Plazo del Pensamiento Innovador
Soluciones Escalables: Las innovaciones que abordan los
problemas locales a menudo pueden adaptarse a contextos
globales más amplios, amplificando su impacto.
Construir Resiliencia: Al anticipar y adaptarse a los retos futuros,
las soluciones innovadoras garantizan la sostenibilidad y el éxito
a largo plazo.
Empoderar a las Comunidades: Involucrar a las comunidades en
el proceso de innovación fomenta la propiedad, la colaboración y
la resolución colectiva de problemas.



Conclusión
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En conclusión, cultivar una mentalidad innovadora es crucial para
que los empresarios, los individuos, las organizaciones y las
sociedades prosperen en el mundo actual, de ritmo rápido y en
constante cambio. Al abrazar una mentalidad de crecimiento,
fomentar la creatividad y adoptar los principios del pensamiento de
diseño, los individuos pueden desbloquear todo su potencial e
impulsar un cambio significativo. Las organizaciones también
pueden beneficiarse creando una cultura que fomente la
experimentación, el aprendizaje del fracaso y la colaboración. Al
incorporar estas estrategias en la vida diaria, podemos desbloquear
un mundo de posibilidades, impulsar la innovación y crear un futuro
mejor para todos.
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1. ¿Por qué es importante el pensamiento innovador en el mundo actual,
de ritmo rápido?
Pregunta: El pensamiento innovador ayuda a los individuos y a las
empresas a:
A) Mantener los métodos tradicionales independientemente de los
cambios. 
B) Adaptarse rápidamente a los cambios y resolver problemas complejos. 
C) Ignorar las nuevas tecnologías y las tendencias globales. 
D) Reducir la creatividad para minimizar los riesgos. 
Respuesta Correcta: B

2. ¿Cuál de los siguientes es un ejemplo de pensador innovador?
Pregunta: Steve Jobs es conocido por:
A) Revolucionar la tecnología y el diseño a través de los productos de
Apple. 
B) Evitar los riesgos en los avances tecnológicos. 
C) Centrarse únicamente en el hardware sin un diseño fácil de usar. 
D) Ignorar la importancia de la experiencia del usuario.
Respuesta Correcta: A

3. ¿Cómo contribuye la atención plena a una mentalidad innovadora?
Pregunta: Practicar la atención plena ayuda a la innovación al:
A) Ignorar la conciencia del momento presente. 
B) Reducir el desorden cognitivo y mejorar el enfoque. 
C) Prevenir la regulación emocional durante los desafíos. 
D) Limitar la creatividad a soluciones convencionales.
Respuesta Correcta: B

4. ¿Qué papel juega el fracaso en la innovación?
Pregunta: El fracaso es valioso porque:
A) Proporciona lecciones para perfeccionar estrategias y soluciones. 
B) Desanima la experimentación y la toma de riesgos. 
C) Elimina la necesidad de reflexión y feedback. 
D) Demuestra una falta de potencial para el éxito.
Respuesta Correcta: A
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5.¿Cuál es una estrategia clave para cultivar una mentalidad innovadora?
Pregunta: Aceptar los fracasos permite a los individuos:
A) Evitar los desafíos que implican riesgos. 
B) Construir resiliencia y aprender de los errores. 
C)Centrarse únicamente en lograr la perfección sin experimentación. 
D) Explorar enfoques no convencionales a los problemas.
Respuesta Correcta: D

6. ¿Cómo aborda el pensamiento innovador los desafíos del mundo real?
Pregunta: El pensamiento innovador es eficaz porque:
A) Reformula los problemas y aprovecha la tecnología para soluciones
creativas. 
B) Se basa en métodos tradicionales sin considerar nuevas perspectivas. 
C) Evita la colaboración y los enfoques interdisciplinarios. 
D) Ignora el diseño centrado en el ser humano en la resolución de
problemas.
Respuesta Correcta: A

7. ¿Cuál es un beneficio de la atención plena en entornos profesionales?
Pregunta: La atención plena puede:
A) Mejorar la creatividad y la resiliencia emocional. 
B) Reducir el enfoque y la claridad al resolver problemas. 
C) Disminuir la colaboración y la dinámica de equipo. 
D) Evitar que los individuos se adapten a los desafíos.
Respuesta Correcta: A

8. ¿Cuál es un rasgo común de los pensadores innovadores exitosos?
Pregunta: Los innovadores exitosos a menudo:
A) Se aferran a las ideas convencionales y evitan la experimentación. 
B) Combinan la creatividad con la perseverancia y la resiliencia. 
C) Temen el fracaso y evitan los riesgos. 
D) Ignoran el feedback y el trabajo en equipo.
Respuesta Correcta: B
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9. ¿Cómo se pueden abordar los desafíos del mundo real de forma
innovadora?
Pregunta: Aplicar el pensamiento innovador implica:
A) Ignorar los contextos locales y globales en la resolución de
problemas. 
B) Confiar únicamente en las soluciones existentes sin mejora. 
C) Utilizar el diseño centrado en el ser humano y la planificación de
escenarios. 
D) Limitar la creatividad para evitar la incertidumbre.
Respuesta Correcta: C

10. ¿Cuál es el impacto de aplicar el pensamiento innovador a la
sostenibilidad?
Pregunta: La innovación en sostenibilidad ha conducido a:
A) Avances en energías renovables y tecnologías verdes. 
B) Mayor dependencia de los recursos no renovables. 
C) Reducción del interés en abordar los problemas del cambio
climático. 
D) Progreso limitado en el empoderamiento de la comunidad.
Respuesta Correcta: A
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